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Consulta publica del proyecto

Decreto del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Reglamento de
Mediacion en el Ambito Cooperativo de la Comunidad de Madrid.

Problemas que se pretenden solucionar

La regulacion de un sistema de caracter potestativo alternativo de resolucion
de los conflictos que puedan surgir entre la cooperativa y sus socios.

Necesidad y oportunidad de la norma

La Ley 2/2023, de 24 de febrero, de Cooperativas de la Comunidad de Madrid
prevé, en su Disposicién Adicional Cuarta, el desarrollo reglamentario de un
sistema alternativo de resolucion de conflictos de caracter potestativo y previo
a la via judicial, que permita resolver los conflictos, que surjan en el ambito
cooperativo, sefialando la posibilidad de que el mismo se inspire en un
sistema de mediacion.

La busqueda de vias consensuales, potenciando la negociaciéon entre las
partes directamente o a ftravés de un tercero neutral, aporta mejores
soluciones a las controversias, con soluciones mas adaptadas a las
necesidades e intereses de las partes en conflicto que alejan la necesidad de
acudir a procesos judiciales, que pueden resultar mas largos e insatisfactorios
para las partes implicadas en la controversia.

La mediacién es un medio idoneo que da cabida a las razones de las partes
para construir soluciones dialogadas, basados en principios de buena fe,
negociacion, transparencia, confidencialidad y trabajo en equipo.
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Estos sistemas de resolucién de conflictos son inherentemente compatibles
con los valores cooperativos que establece la Alianza Cooperativa
Internacional (ACI), ya que promueven la colaboracién, la participacion
democratica y la busqueda de soluciones justas y equitativas, alentando a sus
miembros a adoptar enfoques constructivos para la gestion de conflictos, en
linea con su identidad y valores cooperativos.

Objetivos

Este reglamento tiene un doble objetivo

a) Dar cumplimiento a la necesidad de desarrollo reglamentario de un
sistema alternativo de resolucion de conflictos de caracter potestativo
y previo a la via judicial, que permita resolver los conflictos, que surjan
en el ambito cooperativo, tal y como se prevé en la Disposicién
Adicional 4 de la Ley 2/2023, de 24 de febrero, de Cooperativas de la
Comunidad de Madrid.

b) Establecer un marco claro y eficaz para la gestion y resoluciéon de
controversias surgidas en el ambito cooperativo promoviendo la
comunicacion, el didlogo y la busqueda de acuerdos mutuamente
satisfactorios a través de un procedimiento agil y de facil tramitacion.

Posibles soluciones alternativas

Se excluyen soluciones alternativas, ya que es preceptivo su desarrollo desde
la entrada en vigor de la Ley 2/2023, de 24 de febrero, de Cooperativas de la
Comunidad de Madrid de conformidad a lo establecido en su Disposicion
Adicional 4.

LA VICECONSEJERA DE ECONOMIA Y EL DIRECTOR GENERAL DE AUTONOMOS
EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO
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